POR SEPARACI
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37?P2A09
3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacion)
- INGRESOS ACUMULABLES
:a. WONTOTOTAL PAADG {Ultima sueldo mansual ordinaria J{ 2 )
83
Q b NUMERC DE ANOS DE SERVICIO £ IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
E " DELTRABAADOR " SUELDO MENSUAL ORDINARIO
w
o
E c. INGRESOS EXENTOS g INGRESOSNO ACUMULAELES
d. INGRESOS GRAVADOS h. IMPUESTO RETENIDO
4 INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sinincluir( 3 ))
i. INGRESOSASIMILADOSA SALARIOS j. IMPUESTORETEMIDO DURANTE ELEJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TiITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcién otorgada por el empleador)

| VALORDEMERCADO DELASACCIONESO INGRESO ACUMULABLE
TITULOSVALOR AL EJERCER LAOPCION (4 ) © { k-lsiempre que K seamayor )
PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA

I. OPCION DE INGRESOS EN ACCIONES O n. IMPUESTO RETENIDO
TITULOS VALOR

5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo( 3))

GRAVADO EXENTO

0. SUELDOS, SALARIOS, RAYASY JORMALES 0 0

p.  GRATIFICACION ANUAL 0 0

g VIATIOOS Y GASTOS DE VIAJE 0 0

r.  TIEMPOEXTRAORDINARIO 0 0

s PRIMAVACACIONAL 0 0

t  PRIMADOMINICAL 0 0

i FARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 0 0

EN LASUTILIDADES (PTU)

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS,
CENTALES Y HOSPITALARIDS

w FONDODEAHORRO 0 0
X CAJDEAHORRO 0 0
¥ VALESPARADESPENSA 0 0
z  AYUDAPARAGASTOSDEFLUNERAL 0 0

CONTRIBUCIONES A CARGO DEL

AL TRABAIADOR PAGADAS POR EL PATRON 0 0
B1. FREMIOS POR PUNTUALIDAD 0 0
C1. PRIMADE SEGURO DE VIDA 0 0
D1. SEGURC DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0 0
E1. VALES PARARESTAURANTE 0 0
F1. VALES PARAGASOLINA 0 0

1 Incluyendo, entre ofros, pnma de antigledad e indemnzaciones.

1 Siel pago por separacion es menor al ulimo sueldo mensual ordinario, debera anotar el pago por separacion.

) Funcionaros ytrabajadores de la Federacidn, de las Entidades Federativas y de los Municipios, asi coma miembros de las fuerzas ammadas

1 Sila opcidén para adquinir acciones o fitulos valor se otorgd antes del 1° de enero de 2005, se anotara elvalor de mercado que tenian dichas acciones o titlulos valor al 31 de diciembre de 2004
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